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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ  
8 программ НПО 

19 программ профессиональной подготовки 

20 программ повышения квалификации 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ      

                          БАЗА 

Общая площадь учебных, учебно-

производственных и вспомогательных 

помещений  2745,6  кв.м, в том числе:  

13 учебных кабинетов,  4 учебные мастерские 

столовая на 104 места 

комната досуга с видеоаппаратурой ( 20 кв.м) 

спортзал площадью 240 кв. м 

спортплощадка с футбольным и баскетбольным 

полями 

стадион с армейской полосой препятствий и беговой 

дорожкой 

библиотека на 10 000 единиц хранения, обеспеченная 

видеотехникой 

методический кабинет 

медицинский кабинет 

компьютерный класс  

   СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  ПАРТНЁРЫ 

    

    - Предприятия ОАО «РЖД»  

    Боготольская дистанция пути 

    Ремонтное локомотивное депо 

    Эксплуатационное локомотивное депо   

    Вагонное депо 

    Восстановительный поезд 

     

    - Енисейская федеральная   

       пассажирская компания 

 

    -  ООО «Завод СМИ»  

 

    - КГКУ Центр занятости населения   
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          Сделано в 2011 г. 
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ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ ЦЕНТРА 

 

 Направления Стратегии развития ОАО «РЖД» 

 -Увеличение плотности и протяжённости дорог 

                                  -Внедрение ресурсосберегающих технологий            

                                  -Повышение безопасности 

                                  -Максимальная производительность труда и устойчивое   

                                   обеспечение квалифицированными кадрами 

ПРОГНОЗ ВОСТРЕБОВАННОСТИ РАБОЧИХ ПО КРАСНОЯРСКОЙ ЖД 
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Профессии 2012 2013 2014 

Бригадир-путеец 20    (0) 50  50  

Монтёр пути 50   (25) 60  60  

Осмотрщик вагонов 30   (15) 30  30  

Слесарь по ремонту подвижного состава вагонов 50  (25) 50 50 

Помощник машиниста электровоза с навыками работы  

на МСУЭ 
50   (0) 

 

50  50  

Стропальщик 50  (0) 25 35 

Сигналист 30  (30) 40 50 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 40  (26) 50 50 

ИТОГО 320 (121) 355 370 

ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/01.%20Стратегия%20инновационного%20развития%20ОАО%20РЖД%20на%20период%20до%202015.pdf
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/01.%20Стратегия%20инновационного%20развития%20ОАО%20РЖД%20на%20период%20до%202015.pdf
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- Опыт подготовки кадров для предприятий ОАО «РЖД» - более 80 лет  

 

- Месторасположение:  

            - шаговая доступность к предприятиям ОАО «РЖД»  

            - использование техклассов предприятий  образовательным  

                                                                                                   учреждением 

            - единственное ОУ по подготовке кадров для железнодорожной   

                                                                    отрасли в Западной группе районов  

  

- Разнообразие предлагаемых образовательных услуг 
(16 программ железнодорожной направленности) 

 

- Качество предлагаемых услуг 
(до 27 % выпускников с повышенным разрядом) 

- Количество потенциальных потребителей 
                                                                                                                Боготольская дистанция пути 

                                                                                                                Ремонтное локомотивное депо 

                                                                                                                Эксплуатационное локомотивное депо   

                                                                                                                Вагонное депо     

                                                                                                                Енисейская федеральная   пассажирская   

                                                                                                                                                               компания 

К 

 

          

КГБОУ НПО 

«ПУ № 7» 

 

 

Конкурентные преимущества 

КГБОУ НПО «ПУ № 7» 
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     ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ    

         ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

       ЦЕЛЬ          создание    высокотехнологичного   Центра    

                   железнодорожных         профессий   по  подготовке   

                   квалифицированных  рабочих кадров для  предприятий     

                   железнодорожного транспорта    Красноярского края 

 

ЗАДАЧИ 

 
 совершенствование содержания и качества подготовки 

 

 создание условий для подготовки квалифицированных 
рабочих в соответствии с требованиями работодателей 

 

 развитие кадрового потенциала  
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ЗАДАЧА   1 

совершенствование содержания и  

качества подготовки 

1. Соглашение с Красноярской железной дорогой 
филиалом ОАО «РЖД» о целевой подготовке 
рабочих кадров по востребованным профессиям 
НПО из числа молодёжи линейных станций 
Красноярской Ж.Д. 

2. Разработка программ профессиональных  модулей 
по освоению обучающимися современного 
оборудования, квалификации «Слесарь-электрик 
по ремонту электрооборудования»    

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
 
1. Целевая подготовка обучающихся (ежегодно- 50 

человек) с гарантированным трудоустройством. 

2. Выпускники получают навыки работы на 
современном оборудовании и дополнительную 
квалификацию   «Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования» 

  МЕРОПРИЯТИЯ 
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1 500,00

900,00

100,00

учредитель ОАО "РЖД" ПУ № 7
   

         CРЕДСТВА 

ВСЕГО 2500,00 тыс. 

ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/Средства%20к%20задаче%201.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/Средства%20к%20задаче%201.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/Средства%20к%20задаче%201.doc


 

ЗАДАЧА    2 

 создание условий для подготовки 

квалифицированных рабочих в соответствии 

 с требованиями работодателей 

1. Совершенствование материально-технической базы:    

  - модернизация полигона путевых работ, 4 лабораторий: 

электромонтажной, слесарной, автотормозов, электровозной 

- приобретение и внедрение в образовательный процесс учебно-лабораторного и  

учебно-производственного оборудования  (10 АРМ, тренажёр «Торвест-пневмо») 

- приобретение интерактивного и мультимедийного оборудования 

- установка лицензионных обучающих и тестирующих программ 

2.Реконструкция общежития 

            РЕЗУЛЬТАТЫ  

1. Создание условий подготовки квалифицированных  

рабочих для предприятий ОАО «РЖД» на базе «ПУ № 7» 

(до 350 человек в год) 

2. Уменьшение учебной производственной нагрузки работодателю 

3. Увеличение количества выпускников с повышенным разрядом до 35% 

4. Создание имиджа образовательного учреждения нового типа 

                                                      

         МЕРОПРИЯТИЯ 
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5 800,00

2 200,00

1 000,00

учредитель ОАО "РЖД" ПУ № 7

       СРЕДСТВА      

ВСЕГО 9 000,00 тыс. 

ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%202.doc


ЗАДАЧА   3 

развитие кадрового потенциала 

1. Повышение квалификации мастеров п/о   

2. Стажировка работников ОУ  на 

предприятиях  ОАО «РЖД»  

3. Привлечение специалистов предприятий  

ОАО «РЖД» для независимой аттестации 

выпускников 

 

      РЕЗУЛЬТАТЫ  

 Участие 5 % педагогов в образовательных  

форумах, проектах, в 2-ух конкурсах 

профессионального мастерства 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 
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0,00

200,00

100,00

учредитель ОАО "РЖД" ПУ № 7

 СРЕДСТВА  

   ВСЕГО 300,00 тыс. 

ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc
ДЦП%2027.06.12/ПРОГРАММА%20ПОСЛ%2018июня/ДЛЯ%20МИНИСТРА/ДЦП%20001.07.2012/средства%20к%20задаче%203.doc


      

  ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

         ЦЕНТРА ЖД  ПРОФЕССИЙ 
Направление расходов по задачам Сумма,  

млн. руб. 

Доля в общем объеме 

средств, % 

Совершенствование содержания и качества 

подготовки 

2,5 

Создание условий для подготовки 

квалифицированных рабочих в соответствии с 

требованиями работодателей 

9,0 

Развитие кадрового потенциала 0,3 

ИТОГО,  

 в том числе: 

11,8 100 % 

Средства учредителя 7,3 

 

62 % 

Средства ОАО «РЖД»  3,3 28 % 

Средства от предпринимательской деятельности  

деятельности образовательного учреждения 

1,2 10 % 
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КАЧЕСТВЕННЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

Выпущены с повышенным 

квалификационным разрядом 
24% 28% 29% 32% 35% 

Трудоустройство (без РА и ВУЗов) 43% 43% 45% 45% 45% 
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 Наименование показателя 2010 2011 2012 2013 2014 

Численность обучающихся 

 по программам НПО, чел. 

 

221 

 

249 

 

280 

 

300 

 

325 

Численность обучающихся по 

предпринимательской деятельности 

 

в т.ч.: подготовка 

повышение квалификации 

 

343 

 

201 

142 

 

410 

 

265 

145 

 

420 

 

268 

152 

 

482 

 

321 

161 

 

563 

 

402 

161 



      до                          после 
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   Перспективный план  

    развития  «ПУ № 7» 
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