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2.3. Образовательные программы могут осваиваться обучающимися в следующих
формах: очной, очно - заочной (вечерней).

2.4.  Содержание  образования  в  профессиональной образовательной  организации
должно  обеспечивать  получение  обучающимися  профессии  и  соответствующей
квалификации, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми,
народами,  различными  расовыми,  национальными,  этническими,  религиозными  и
социальными  группами;  способствовать  реализации  права  обучающихся  на  свободный
выбор взглядов и убеждений.

2.5. В профессиональной образовательной организации учебный год начинается 1
сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме
получения образования. 

Общая  продолжительность  каникул  составляет  не  менее  10  недель  
в  учебном  году  при  сроке  обучения  более  1  года  и  не  менее  2  недель  
в зимний период при сроке обучения 10 мес. 

2.6.  Учебная  нагрузка  обучающихся  в  профессиональной образовательной
организации не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на производственной
практике  не  должно превышать  продолжительности  рабочего  времени,  установленного
законодательством о труде для соответствующих категорий работников.    

 Продолжительность  уроков  по  теоретическому и  производственному обучению
устанавливается продолжительностью 45 минут, с перерывом между уроками 10 минут.

 Для  питания  обучающихся  предусматривается  перерыв  не  менее  45  минут.
Последовательность и чередование уроков в учебных группах определяется расписанием
занятий  и  распорядком  дня.  Учебная  неделя  в  профессиональной образовательной
организации составляет шесть учебных дней.

2.7.  Учебная  практика  осуществляется  в  учебно-производственных  мастерских,
лабораториях, на  полигонах. В процессе производственного обучения и во внеурочное
время  обучающиеся  могут  производить  продукцию,  товары  народного  потребления,
оказывать услуги населению.

Производственная  практика  проводится  в  организациях,  для  которых
осуществляется подготовка рабочих кадров и специалистов.

Для  организации  учебной  и  производственной  практики  обучающихся
профессиональной образовательной  организацией  заключаются  соответствующие
договоры  с  организациями,  юридическими  лицами,  индивидуальными
предпринимателями.

2.8.  Обучающиеся  объединяются  в  учебные  группы  в  зависимости  
от изучаемых профессий (специальностей).

Теоретическое  обучение  осуществляется  в  группах  численностью  не  более  25
человек.

Исходя  из  специфики  образовательного  учреждения,  учебные  занятия  могут
проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей численности, а также с
отдельными обучающимися.

На  теоретических  и  лабораторно-практических  занятиях  по  отдельным
дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться
на  две  подгруппы.  Перечень  дисциплин  определяется  Учредителем  в  рамках
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования.

Повседневное  руководство  учебной  и  воспитательной  работой  
в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем) или мастером
производственного обучения.

2.9.  Для  всех  форм  получения  среднего  профессионального  образования  по
подготовке квалифицированных рабочих, служащих в рамках образовательной программы
действует  единый  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт,  в
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соответствии  с  которым  осуществляется  государственная  итоговая  аттестация  лиц,
завершивших  освоение  образовательных  программ  среднего  профессионального
образования.

2.10.  Дисциплина  в  профессиональной образовательной  организации
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.
По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психологического
насилия.

3. Восстановление на обучение и перевод обучающихся из других учебных
заведений

3.1.  Восстановление  на  обучение  лица,  отчисленного  из  профессиональной
образовательной  организации,  а  также  прием  для  продолжения  обучения  лица,  ранее
обучавшегося  в  другой профессиональной   образовательной  организации среднего
профессионального  образования  и  отчисленного  из  нее  до  окончания  обучения,
производится  при  наличии вакантных мест  по  программе,  по  которой лицо  обучалось
ранее. 

3.2.  Восстановление,  перевод  обучающихся  из  других  учебных  заведений
осуществляется  в  соответствии  с  порядком,  предусмотренным  действующим
законодательством Российской Федерации.

3.3. При переводе из одной профессиональной  образовательной организации в
другую  обучающийся  отчисляется  в  связи  с  переводом  из  исходной
профессиональной   образовательной  организации  и  принимается  (зачисляется)  в
порядке  перевода  в  принимающую  профессиональную   образовательную
организацию.
          3.4.  Перевод обучающегося может осуществляться как на те же специальность,
уровень  среднего  профессионального  образования  и  форму  обучения,  по  которым
обучающийся обучается в исходной профессиональной  образовательной организации,
так и на другие специальность, уровень среднего профессионального образования и
(или) форму обучения.
         3.5. В профессиональной  образовательной организации при переводе на места,
финансируемые  за  счет  бюджетных  средств,  общая  продолжительность  обучения
обучающегося не должна превышать срока, установленного рабочим учебным планом
принимающей  профессиональной   образовательной  организацией   для  освоения
программы  подготовки  квалифицированных  рабочих,  служащих,  на  которую
переходит  обучающийся  (с  учетом  формы  обучения,  уровня  среднего
профессионального образования и образования (основное общее, среднее общее), на
базе которого обучающийся получает среднее профессиональное образование), более
чем на 1 учебный год.

3.6.  Перевод обучающегося осуществляется  по его  желанию в соответствии с
итогами  прохождения  аттестации.  Для  прохождения  аттестации  обучающийся
представляет  в  принимающую  профессиональную   образовательную  организацию
личное заявление о приеме в порядке перевода, к которому прилагается справка об
успеваемости, заверенная  исходной  профессиональной   образовательной
организацией. В заявлении  указывается   курс,   специальность,  уровень  среднего
профессионального  образования,   форма обучения.

4. Отчисление обучающихся из профессиональной образовательной
организации
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4.1.  За  невыполнение  учебного  плана  по  профессии  в  установленные  сроки  по
неуважительной  причине,  невыполнение  обязанностей,  предусмотренных  Уставом,
нарушение  правил  внутреннего  распорядка,  к  обучающимся  могут  быть  применены
дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из профессиональной образовательной
организации.

4.2.  Обучающийся может быть отчислен  из  профессиональной образовательной
организации  по  собственному  желанию,  в  связи  с  призывом  на  военную  службу,  за
невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительной
причине,  невыполнение  обязанностей,  предусмотренных  Уставом,   нарушение  правил
внутреннего распорядка.

4.3. По решению администрации профессиональной образовательной организации
за  совершенные  неоднократно  грубые  нарушения  Устава  допускается  исключение  из
профессиональной  образовательной  организации  обучающегося,  достигшего  возраста
пятнадцати лет.

4.4.  Исключение  обучающегося  из  профессиональной  образовательной
организации применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и его
дальнейшее  пребывание  в  профессиональной  образовательной  организации  оказывает
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников
профессиональной образовательной организации, а также нормальное функционирование
профессиональной образовательной организации.

4.5.  Решение  об  исключении  обучающегося,  не  получившего  среднего  общего
образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с
согласия  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав.  Решение  об
исключении детей-сирот и детей,  оставшихся без  попечения родителей,  принимается с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите  их  прав  и  органа опеки и
попечительства.

4.6.  Профессиональная  образовательная  организация  незамедлительно  обязана
проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об исключении
его из профессиональной образовательной организации.

4.7. Решение об исключении обучающегося из профессиональной образовательной
организации оформляется  приказом директора  на  основании решения  Педагогического
совета.

4.8.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  наложено  на  обучающегося  только
после получения от него объяснения в письменной форме или отказа дать объяснение. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня
обнаружения соответствующего действия (бездействия),  и не позднее,  чем через  шесть
месяцев со дня его совершения.

4.9. Не допускается исключение обучающегося по инициативе администрации во
время болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.10.  Лицу,  отчисленному из  образовательной  организации,  выдается    справка
установленного образца, отражающая объем и содержание полученного образования.

5. Промежуточная аттестация обучающихся

5.1.   По  завершении  каждого  полугодия  обучения  на  первом,  втором,  третьем,
четвертом  курсах,  с  целью  определения  уровня  и  качества  обучения  проводится
промежуточная  аттестация  обучающихся.  Промежуточную  аттестацию  обучающихся
осуществляют  педагогические  работники  профессиональной  образовательной
организации в  соответствии с должностными инструкциями. 

  5.2.    Формы для проведения промежуточной аттестации:
         экзамены (устные и письменные);
         зачеты;
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         письменные проверочные контрольные работы.
Форма  промежуточной  аттестации  определяется  учебным  планом  по  каждой

профессии. На заседаниях методических комиссий рассматриваются виды промежуточной
аттестации и их содержание по каждой дисциплине.

5.3.  Обучающимся,  получившим  в  ходе  промежуточной  аттестации
неудовлетворительную  отметку,  предоставляется  возможность  сдать  повторно
промежуточную аттестацию через 10 дней после проведения аттестации.

5.4.  При  неудовлетворительной  промежуточной  аттестации  не  может  быть
поставлена положительная итоговая оценка по дисциплине.

5.5.  Обучающемуся,  заболевшему  в  период  промежуточной  аттестации,
предоставляется возможность пройти промежуточную аттестацию в иные сроки.

5.6.  Классные  руководители  и  мастера  производственного  обучения  знакомят
обучающихся  с  «Положением  о  промежуточной  аттестации»  за  месяц  до  начала
аттестации. 
         5.7. Качество усвоения программного материала оценивается оценками: 5 (отлично),
4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

По отдельным разделам, темам предметов оценка качества усвоения программного
материала может производиться по системе «зачёт», «незачёт», «освоен».

6. Государственная итоговая аттестация

6.1.  Государственная  итоговая  аттестация  включает  защиту  выпускной
квалификационной  работы  (выпускная  практическая  квалификационная  работа  и
письменная экзаменационная работа). Обязательные требования - соответствие тематики
выпускной  квалификационной  работы  содержанию  одного  или  нескольких
профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна
предусматривать  сложность  работы  не  ниже  разряда  по  профессии  рабочего,
предусмотренного ФГОС СПО.
        6.2. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, закончившие
полный  курс  обучения  и  имеющие  итоговые  положительные  оценки  по  всем
теоретическим дисциплинам, учебной практике и производственной практике. 
        6.3.  Выпускникам  образовательной  организации,  получившим  среднее
профессиональное  образование  и  прошедшим  государственную  итоговую  аттестацию,
выдается диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании и
квалификации, на основании свидетельства о государственной аккредитации.
       6.4. Выпускникам образовательной организации, получившим профессиональную
подготовку,  без  получения  среднего  профессионального  образования  
и  прошедшим  итоговую  аттестацию по  всем  теоретическим  дисциплинам,  выдаётся
свидетельство об уровне квалификации. 

Принято общим собранием.
Протокол № 2 от 28 августа 2013 года.
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