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1. Текущий контроль знаний обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы среднего профессионального

образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих

2.1. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом из
видов  учебных  занятий.  Методы  текущего  контроля  выбираются  преподавателем  и
мастером  производственного  обучения  исходя  из  специфики  учебной  дисциплины,
профессионального модуля.
2.2.  Текущий контроль знаний может иметь следующие виды:
устный опрос на уроках теоретического обучения;
проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно-графических работ;
проверка выполнения письменных заданий, практических и расчетно-графических работ;
защита лабораторных и практических работ;
контрольные работы;
тестирование;
контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме).
Возможны  и  другие  виды  текущего  контроля  знаний,  которые  определяются
преподавателями,  мастерами  производственного  обучения  и  учебной  частью
профессиональной образовательной организации.
2.4.  Виды  и  сроки  проведения  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся
устанавливаются  календарно-тематическим  планом  дисциплины,  МДК,
профессионального модуля.
2.5. В начале учебного года или семестра преподаватель, по своему усмотрению, проводит
входной  контроль  знаний  обучающихся,  приобретённых  на  предшествующем  этапе
обучения.
2.7. Данные текущего контроля должны использоваться учебной частью, методическими
комиссиями  и  преподавателями  для  обеспечения  эффективной  учебной  работы
обучающихся,  своевременного  выявления  отстающих  и  оказания  им  содействия  в
изучении  учебного  материала,  совершенствования  методики  преподавания  учебных
дисциплин и профессиональных модулей.
2.8 Оценки успеваемости по учебным дисциплинам, МДК, за учебное полугодие (семестр)
и  учебный  год  выставляются  на  основании текущих оценок знаний, умений и навыков
обучающихся, проверочных и контрольных работ.
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3
(«удовлетворительно»),  2  («неудовлетворительно»)  и  фиксируется  в  журнале
теоретического обучения в форме № 2 и № 3.

Принято общим собранием.
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